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ANEXO A

COMPETENCIAS UNIVERSITARIAS 2026

Actuarial | Administracion | Auditoria | Contabilidad | Economia | Tributacion

- PRESENTACION

El disefio y organizacion de las presentes competencias tiene como antecedente directo las
anteriores ediciones de las Olimpiadas Contables, Olimpiadas de Administracion y
Competencias Universitarias 2023, 2024 y 2025.

B osskTivos
e  Estimular -mediante el sano espiritu competitivo- el interés de los estudiantes por las
cuestiones vinculadas con temas propios de las Ciencias Econdmicas.

e  Promover el desarrollo de la iniciativa y del pensamiento en la resolucién de situaciones,
relacionadas con sus futuras profesiones.

e Instalar un dmbito de interrelacidn entre el quehacer académico y el profesional.

e  Evidenciar la calidad de los aprendizajes logrados por los participantes y el esfuerzo de
las instituciones a las que pertenecen.

B carAcTERisTICAS

Podran inscribirse en las competencias, estudiantes que cumplan el requisito de ser alumnos
de las carreras de Contador Publico, Lic. en Administracion, Lic. en Economia y/o Actuario de
todas las Universidades Publicas y Privadas.

Las competencias estaran conformadas por distintas categorias, dependiendo la disciplina en
cuestion y una Unica evaluacién, donde cada participante debera responder acerca de los
contenidos detallados para cada uno (ver ANEXOS).

Las disciplinas de Actuarios, Administracién, Contabilidad, Tributacién y Economia contardn
con dos categorias, mientras que en el caso de Auditoria sera una Unica categoria.

Cada estudiante podrd inscribirse solamente en 1 (una) disciplina, y en 1 (una) categoria
dentro de la misma, de acuerdo con su grado de avance en la carrera especifica.

Quedan excluidos de participar en la misma categoria y nivel, quienes hubieran ganado en las
Competencias Universitarias 2025.
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. INSCRIPCIONES

Las Universidades deberan enviar el listado de los alumnos que participaran en cada una de
las disciplinas (ver ANEXO formulario Inscripciones), a la siguiente direccién de correo:
competenciasconsejo@consejocaba.org.ar

Los alumnos interesados también podran inscribirse en forma directa (por intermedio de la
pagina del Consejo).

Los datos necesarios para la inscripcidn, serdn los siguientes:

e Nombre y apellido del participante,

o Numero del Documento Nacional de Identidad,

e Edad,

Cantidad de materias aprobadas / nivel en el que se inscribe,
e Universidad a la que pertenece,

e Docente referente y su correo electrénico,

Nivel de Idioma Inglés.

La informacion debera ser enviada con anterioridad a la fecha de cierre de la inscripcion.

En caso de que el participante esté entre los primeros del orden de mérito por cada
categoria y nivel, debera acreditar con un certificado de materias aprobadas emitido por la
universidad a la que pertenezca la cantidad de materias declaradas.

B covpeTEnCIA

El desarrollo de las competencias estard conformado por una evaluacidn individual,
compuesta por 20 (veinte) preguntas con respuesta de opcidon multiple, que se contestaran a
través de una app de evaluacién. Cada pregunta permitira una Unica alternativa valida de
respuesta.

Por cada pregunta se aplicaran 2 (dos) posibles calificaciones:
a) En caso de ser correcta la respuesta: un punto (1 p)
b) En caso de ser incorrecta la respuesta, o no haber respondido: cero puntos (0 p)

I DiA v LUGAR DE REALIZACION
La evaluacion se llevara a cabo el dia 8 de septiembre de 2026, en el horario asignado a cada
participante, conforme al cronograma que se establezca.

La competencia tendra lugar en la sede del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
CABA, Viamonte 1549 CABA.
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RESULTADOS

Los ganadores seran dados a conocer en la pagina web del Consejo Profesional y mediante el
envio de correos electrénicos, con copia a sus respectivas Universidades.

. PREMIACION
Recibiran un premio:

e Quienes obtengan los 3 (tres) primeros puestos, por cada disciplina y categoria, en
funcion del puntaje de las pruebas. En caso de empate en dicha puntuacidn, se optara por
guienes hayan empleado el menor tiempo para la resolucion de la evaluacién.

. CRONOGRAMA

Comienzo de la inscripcion 15 de junio

Cierre de inscripcidn 4 de septiembre
Realizacion de la evaluacion — Examen de opcién multiple 8 de septiembre
Comunicacion de resultados 14 de septiembre
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ANEXO |
INSTRUCTIVO PARA PARTICIPANTES

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Cada participante recibird el dia de la competencia, un cdédigo QR de acceso a los
enunciados donde debera ingresar para responder las preguntas en el plazo que se
establezca.

Los exdmenes seran elaborados por la Gerencia de Capacitacion y Actualizacién
Profesional y la Gerencia Técnica y Tributaria, con la Colaboracion de la Comisién de
Educacidn, Docencia y Técnica.

Los contenidos de los programas de cada uno de los exdmenes son confeccionados por
profesionales de reconocida trayectoria académica, quienes ademas indicaran la
bibliografia sobre la que éstos versaran.

B} DESARROLLO DE LA EVALUACION Y CORRECCION
Cada participante deberd ingresar al sistema previsto, en donde podra visualizar todas
las preguntas que conforma la evaluacién de cada disciplina.

Los participantes deberan asistir a la evaluacién, con Notebook, teléfono celular y/o
Tablet. En todos los casos, se requerira que posean conectividad. Se admitira el uso de
calculadora si asi lo desea.

Queda terminantemente prohibido el uso de cualquier tipo de inteligencia artificial.

No se admitirdn preguntas referidas al contenido de la evaluacidn, durante el
desarrollo de la competicidn.

El examen se realizard mediante la plataforma provista por el Consejo Profesional, y las
respuestas tendrdn las caracteristicas de respuesta de opcidon multiple, con una Unica
alternativa de respuesta valida.

En caso de cualquier inconveniente con la conectividad, el personal del Consejo
Profesional asistird a los participantes, a los efectos de buscar una solucion para el
caso.
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ANEXO Il
CATEGORIA DE COMPETENCIAS UNIVERSITARIAS DE ACTUARIOS

CATEGORIAS

CATEGORIA 1: Para estudiantes con un 50% de avance de la carrera, cuyos programas incluyan
los siguientes contenidos: Calculo Financiero/ Matematica Financiera y Actuarial. Estadistica
Actuarial. Analisis Numérico. Biometria Actuarial.

CATEGORIA 2: Para estudiantes con mas del 50% de avance de la carrera, cuyos programas
incluyan los siguientes contenidos: Teoria Actuarial de los Seguros Patrimoniales. Teoria
Actuarial de los Seguros Personales. Bases Actuariales de las Inversiones y Financiaciones.
Teoria Actuarial de los Fondos y Planes de Jubilaciones, Pensiones y Salud. Teoria de Equilibrio
Actuarial.

EA 1emarios

CATEGORIA 1:

a) Operaciones Financieras y Equivalencia Financiera de Capitales.

b) Operaciones Financieras con Clausula de Ajuste del Capital Originario por Correccién
Monetaria.

c) Empréstitos, Acciones e Instrumentos Derivados Financieros.

d) Aspectos Financieros de las Operaciones de Capitalizacion con Sorteo.

e) Sistemas de Ahorro y Préstamo.

f) Interpolacién y ajustamiento.

g) Funciones biométricas y Tablas de Mortalidad.

h) Modelos de Decremento Multiple Primarios y Secundarios.

Bibliografia:

BOWERS, N.L., Gerber H.U., Hickman J.C., Jones D.A., Nesbitt C.J.: “Actuarial Mathematics”.
Chicago. Society of Actuaires, 1997.

GONZALEZ GALE, José, Elementos de cdlculo actuarial, Macchi, Buenos Aires, 1970.

MAS, Ariel G.: “Titulos Publicos y Obligaciones Negociables en el Mercado de Capitales
Argentino”, Segunda Edicidn, Ediciones Técnicas Empresarias, 2012.

METELLI, Maria Alejandra y Rodriguez, Laura M.: “Sistemas de capitalizacion y ahorro
previo”, Consejo Profesional en Ciencias Econdmicas de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, 2008.

MURIONI, Oscar y Trossero, Angel: “Manual de célculo financiero”. Consejo Profesional en
Ciencias Econdmicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 2005

Barral Souto, J. (1994). Cdlculo de Diferencias Finitas. Diferencias Divididas. Interpolacion
(Fasciculo 1). Buenos Aires: Facultad de Ciencias Econdmicas (UBA).
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CATEGORIA 2:

a) Bases actuariales para el cdlculo de primas y reservas matematicas de los seguros
personales. Recargos, Tarificacién y Valores Garantizados para los distintos planes a prima
Unica, prima nivelada o con fondos de acumulacién.

b) Seguro de viday de retiro en el marco previsional y ART. Seguro de riesgo y ahorro.

c) Bases actuariales de los seguros patrimoniales: Frecuencia, Intensidad, Medida de la
Prestacion, Reservas de Riesgos en Curso, Reserva de Siniestros, Reservas IBNR,
Reaseguro. Sistemas de Tarificacion. Aplicacion de Modelos lineales Generalizados.

d) Regulacion de la actividad aseguradora: Regimenes de Capitales Minimos, Reservas por
Insuficiencia de Primas.

e) Teoria de la decisidn financiera en condiciones de riesgo.

Bibliografia:

CASPARRI, Maria Teresa, Metelli, Maria Alejandra y Mutchinick, Paula: “Aplicaciones de los
Seguros de Personas a la Gestion Actuarial”, Eudeba, 2012.

GONZALEZ GALE, José: “Elementos de cdlculo actuarial”. De. Macchi. Buenos Aires, 1978
HULL, John C.: “Introduccion a los Mercados de Futuros y Opciones”, Octava Edicidn, Pearson,
2014, ISBN 13: 9786073222693

BOWERS, N.L., Gerber H.U., Hickman J.C., Jones D.A., Nesbitt C.J.: “Actuarial Mathematics”.
Chicago. Society of Actuaires, 1997.

NIETO DE ALBA Ubaldo; VEGAS Asencio Jesus, “Matematica Actuarial”. Editorial Mapfre S.A.
Madrid. 1993 ISBN 84-7100-972-2.

Casualty Actuarial Society textbooks for their examinations 3 and 4. “Foundations of casualty
actuarial science” (1996) 3era Edicion. Casualty Actuarial Society. ISBN 0-9624762-0-X.
CHESTER Jordan, “Life Contingencies”, 1967 Society of Actuaries.
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ANEXO Il
CATEGORIA DE COMPETENCIAS UNIVERSITARIAS DE ADMINISTRACION

H CATEGORIAS

CATEGORIAS 1: Para estudiantes con hasta un 50% de avance de la carrera, cuyos programas
incluyan los siguientes contenidos: Historia del Pensamiento en Administracion.
Organizaciones. Misidon y Objetivos. Las funciones gerenciales. Nociones de Planeamiento.
Comportamiento Organizacional. Coordinacidn, Motivacidn, Control. Liderazgo. Grupos y
Equipos de trabajo, Comercializacién, Administracién Financiera Administracion de Personal.
Gestidon de Operaciones Diseno y Procesos administrativos Sistemas de Informacion.

CATEGORIAS 2: Para estudiantes con mas del 50% de avance de la carrera, cuyos programas
contemplen los siguientes contenidos: Estrategia, Poder y Politica. Decisiones. Analisis
Organizacional. Dindmica del Cambio, Conflicto, Cambio y Negociacidn.

E TEMARIO

CATEGORIA 1:

a) Organizacidn, sistemas administrativos - empresa. Visién y Mision.

b) Planificacidn, Direccion, Control.

¢) Comportamiento Organizacional: percepcién, motivacién, autoridad, comunicacion.
d) Nociones de Administracion. Funciones de la Organizacion.

e) Centralizacién - Descentralizacién. Delegacion.

f) Jerarquia de las necesidades. Pirdmide de Maslow.

g) Aspectos socioldgicos de la administracion.

h) Aspectos contables de la administracidn.

i) Aspectos econdmicos de la administracion.

j) Configuraciones estructurales y procesos administrativos.

k) Elementos basicos de derecho publico y privado aplicado a la administracion.

Bibliografia:

GILLI, Juan J. et al. Sistemas Administrativos. Ed. Docencia. 1995

GILLI, Juan J. et al. Disefio organizativo. Estructura y proceso. Buenos Aires. Granica. 2007.
LAROCCA, H.; FAINSTEIN, H. ¢ Qué es administracidon? et al. Editorial Macchi. 2001.
MORGAN, Gareth. Imagenes de la organizacién. RA-MA Editorial. 1990.

VAZQUEZ, Juan Carlos. Costos. 2da Edicién. Aguilar. 1992

FOWLER NEWTON, Enrique. Contabilidad bdasica. La ley. 2019.

Constitucion Nacional.

Ley 19550.

MINTZBERG, Henry. Disefio de Organizaciones eficientes. Ultima edicién El Ateneo.
MINTZBERG, Henry. Undestanding Organizations. Finally/Oakland, CA. Berrett-Koehler
Publishers Ing. 2023.

HAMPTON, David. Administration. McGraw Hill, Gltima edicion.
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SIMON, Herbert. El Comportamiento Administrativo, ultima edicion.

CATEGORIA 2:

a) Conflicto y negociacion.

b) Poder vy politica.

c) Decisidn. Racionalidad / Intuicion.

d) Administracién Financiera.

e) Decisiones de inversidn y de financiamiento.

f) Planeamiento organizacional.

g) Gestidn del cambio.

h) Marketing y comercializacion.

i) Estrategia organizacional integral.

j) Complejidad e identidad de las organizaciones.
k) Nociones de comercio exterior.

I) Gestidn estratégica de RRHH.

m) Matematicas aplicadas a administracion.

n) Elementos de derecho en las organizaciones.
0) Gestion de la sustentabilidad y sostenibilidad de las organizaciones.

Bibliografia:

VAN HORNE, James. Administracidn financiera. Prentice Hall. Ultima edicién
KOTLER, P. y ARMSTRONG, G. Fundamentos de Marketing. 11ra edicidn. Pearson
FICARRA, J. A. et al. Marketing: fundamentos basicos de la Mercadotecnia. EDICON. 2008
SIMON, Herbert. El Comportamiento Administrativo. Ultima edicién.

ETKIN, J. Politica, gobierno y gerencia. Prentice Hall

ETKIN, J. Gestidn de la complejidad de las organizaciones. Oxford University Press.
ETKIN, J. Politica, ideologia y poder aplicados a organizaciones. Ediciones Granica.
Cuaderno Profesional N2 128 — Gestidn de Continuidad del Negocio

DAVID, F. Conceptos de administracidn estratégica. 9na edicion. Pearson education.
Ley N° 22.802 y sus modificatorias.

Ley N° 25.623 y sus modificatorias.
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ANEXO IV
CATEGORIA DE COMPETENCIAS UNIVERSITARIAS DE AUDITORIA

CATEGORIAS

CATEGORIA UNICA: Para estudiantes con la materia Auditoria aprobada, normativa vigente,
proceso de auditoria, incompatibilidades, independencia de criterio, normas de desarrollo del
encargo, normas sobre informes, marcos de informacién, proceso de auditoria, limitaciones al
alcance impuesta a la entidad, observaciones y sugerencias, tipos de opiniones, estructura y
contenido de los informes de auditoria.

PN temario

CATEGORIA UNICA:

a) Marco normativo y responsabilidades legales y profesionales en el ejercicio de la
auditoria.

b) Auditoria interna, externa y operativa. Conceptos y diferencias.

c) Etapas del proceso de auditoria. Enfoque a aplicar.

d) Controlinterno.

e) Procedimientos sustantivos, planeamiento y administracidon (documentacién del encargo).

f)  Muestreo. Evidencia y archivos de auditorias: trabajos iniciales, examenes de
informaciones contables especificas y tareas de cierre.

g) Informes de auditoria.

h) Las tareas del sindico societario y sus informes y responsabilidades.

Bibliografia:

RT N° 37 (Modificada por la RT N° 53).

SLOSSE, Carlos A., GORDICZ, Juan C., Gamondés, Santiago F. y TUNEZ, Fernando A. - Auditoria —
Editorial La Ley — 42 Edicién - Buenos Aires 2020

FOWLER NEWTON, Enrique — Tratado de Auditoria. - Editorial La Ley - 52. Edicion. Buenos
Aires, 2022 (2 tomos)

MONTANINI, Gustavo — Auditoria —Editorial Errepar — 22. Edicién 2019

COLCERASA, Luis — Compendio de Auditoria en el entorno de las NIA y la Resolucidn Técnica
N°37 — Editorial EDICON — Fondo Editorial Consejo — 4ta. Edicion — Buenos Aires, febrero de
2016.

LATTUCA, Antonio Juan — Auditoria: Conceptos y Métodos — Editorial Temas —2da. Edicion
2014.

ZANET, Fernando - Manual Practico del Auditor - Editorial dyd - 1era. Edicién 2024.
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ANEXO V
CATEGORIA DE COMPETENCIAS UNIVERSITARIAS DE CONTABILIDAD

FMcatEGORIAS

CATEGORIA 1: Para estudiantes con hasta un 50% de avance en el plan de Estudios de la
Universidad, cuyos programas incluyan los siguientes contenidos: Registracién — Partida
doble — Aspectos formales a considerar sobre la teneduria de libros - Teoria de la medicidn
en Contabilidad — Modelos Contables.

CATEGORIA 2: Para estudiantes con mas de 50% de avance en el plan de Estudios de la
Universidad, cuyos programas incluyan los siguientes contenidos: Normas contables vigentes
en Argentina, diferentes a las contempladas por la resolucion Técnica N° 26 (es decir, se
excluyen a las Normas Internacionales de Informacién Financiera, NIIF/IFRS).

2. AN

CATEGORIA 1:

a) Marco conceptual RT 16.

b) Variaciones patrimoniales cuantitativas y cualitativas.

c) Registracién: partida doble.

d) Modelos Contables.

e) Sistemas de cuentas. Plan de cuentas.

f)  Rubros del Estado de Situacién Patrimonial. Rubros corrientes y no corrientes.
Definiciones de rubros segin RT 9.

g) Criterios generales y particulares de exposicién (RT 8,9y 11).

h) Criterios generales y particulares de medicién de la RT 17 (se excluye “impuestos
diferidos”; activacidn de intereses y “valor recuperable”) y de la RT 41 (segunda parte).

i)  Utilizaciéon de cuentas regularizadoras; ajustes a los estados contables; devengamientos
(seguros, intereses, alquileres, etc.); imputaciones a resultados; registracion contable con
IVA. Procedimiento de reexpresion de Estados Contables (Ajuste por Inflacién — RT 6).

j)  Aspectos formales a considerar sobre la teneduria de libros: registraciones en el libro
diario y armado del balance de sumas y saldos.

Bibliografia:

FOWLER NEWTON, Enrique — Contabilidad Basica Buenos Aires, 2019 - Editorial La Ley - 62.
Edicion.

PAHLEN ACUNA, Ricardo y otros — Contabilidad Pasado, Presente y Futuro - Buenos Aires, 2025
Editorial La Ley — Thomson Reuters

FOWLER NEWTON, Enrique — Contabilidad con Inflacidn - Buenos Aires, 2019 Editorial La Ley -
52, Edicion.

FOWLER NEWTON, Enrique — Cuestiones Contables Fundamentales - Buenos Aires, 2020
Editorial La Ley - 62 Edicion.

Normas Contables Profesionales — Vigentes en CABA. 12 Edicién. Cuadernos Universitarios de

10
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Ciencias Econdmicas. Trivia Universitario.

CATEGORIA 2:

a) Impuesto diferido (incluido en tercera parte de RT 41), teoria y practica.

b) Valor recuperable, indicaciones generales del método (Seccién 4 RT 17).

c) Componentes financieros explicitos e implicitos; activacion de componentes financieros,
incluso del capital propio (RT 17).

d) Modelo de revaluacidon de Bienes de Uso (RT 17 modificada por RT 31) Propiedades de
inversién, su medicidn (RT 31).

e) Conversién de EECC (RT 18), sélo lineamientos generales.

f)  Instrumentos financieros derivados y coberturas (RT 18), sélo lineamientos generales, no
incluye tratamiento contable.

g) Arrendamientos (RT 18) operativos y financieros, tratamiento contable, aplicacién
practica del arrendatario financiero.

h) Resultado por accidn e informacion por segmentos (RT 18), solo lineamientos generales,
sin aplicacion practica.

i)  Consolidacién, VPP (Valor Patrimonial Proporcional) y partes relacionadas (RT21);
aplicacion practica.

j)  Participaciones en negocios conjuntos (RT 14), sélo lineamientos generales, sin aplicacion
practica.

k) Combinaciones de negocio (RT 18, 21). Método de la adquisicion, aplicacién practica
sencilla. Llave de negocio (RT 14, 18, 21).

[) Contabilidad agropecuaria (RT 22), sélo lineamientos generales, no incluye aplicacion
practica.

m) Beneficios a empleados a largo plazo (RT 23) sélo lineamientos generales, no incluye
tratamiento contable practico.

n) Cooperativas (RT 24), sélo lineamientos generales, no incluye aplicacion.

o) Conceptos de aplicacion concreta de re expresion de estados contables.

p) RT 54:vigencia.

Bibliografia:

FOWLER NEWTON, Enrique — Contabilidad Superior - Buenos Aires, 2020 (2 tomos) Editorial La
Ley - 82. Edicion.

PAHLEN ACUNA, Ricardo — Contabilidad Pasado, Presente y Futuro - Buenos Aires, 2025
Editorial La Ley — Thomson Reuters

FOWLER NEWTON, Enrique — Cuestiones Contables Fundamentales - Buenos Aires, 2020
Editorial La Ley - 62 Edicidn.

Cuaderno Profesional N° 100 del Consejo.

11
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ANEXO VI
CATEGORIA DE COMPETENCIAS UNIVERSITARIAS DE ECONOMIA

CATEGORIAS

CATEGORIA 1: Para estudiantes con hasta un 50% de avance en la carrera, cuyos programas
incluyan los siguientes contenidos: Microeconomia y Macroeconomia.

CATEGORIA 2: Para estudiantes con mas del 50% de avance en la carrera, cuyos programas
incluyan los siguientes contenidos: Microeconomia | y Macroeconomia Il.

BN temario

CATEGORIA 1: Fundamentos basicos del Analisis Microeconémico y Macroeconémico

a) Introduccién a la Economia. Conceptos bdsicos. El problema econdmico. Analisis Costo-
Beneficio. Frontera de Posibilidades de Produccion. La Demanda.

b) La Oferta. Equilibrio de Mercado. Fallas de Mercado.

c) La Elasticidad y sus aplicaciones.

d) Teoria del Consumidor.

e) Teoria del Productor. Costos. Corto y largo plazo.

f) Estructuras de Mercado: Competencia Perfecta, Monopolio, Competencia Monopolistica,
Oligopolio.

g) Mercado de Factores. Equilibrio General.

h) Conceptos basicos. Cuentas Nacionales.

Bibliografia:

MANKIW, N. Gregory (1998) “Principios de Microeconomia”. Ultima edicién. McGraw Hill.
DORNBUSCH R., FISCHER S., y Startz R., “Macroeconomia, 10 Edicidn”, Quinta edicién. Mc
Graw-Hill.

SACHS, Jeffrey y LARRAIN, Felipe “Macroeconomia en la Economia Global. Ultima edicién.
Pearson, Buenos Aires.

BLANCHARD, Olivier y PEREZ ENRRI, Daniel (2000) “Macroeconomia”. Ultima edicién.
Prentice Hall Iberia, Buenos Aires.

MOCHON, Francisco y BECKER, Victor Alberto (2008) “Economia. Principios y Aplicaciones”;
4ta Edicion, Mc Graw Hill.

VARIAN, Hal, “Microeconomia Intermedia, un Enfoque Actual”, 5ta edicidon. Antoni Bosch.
PARKIN, Michael (2004) “Economia”; 6ta edicién. Pearson Educacioén.

MANKIW, N. Gregory (2001) “Macroeconomia”; Ultima edicién. Editorial Macchi, Buenos
Aires.

CATEGORIA 2: Macroeconomia

12
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a) Ofertay demanda agregada.
b) Cuenta Corriente & Balance de Pagos.

c) Dinero, mercados financieros y banca central.
d) Politica econdmica en economias abiertas.

e) Inflacidon y desempleo.

f) Economia del bienestar y politicas econdmicas.
g) Modelo Clasico y modelo Keynesiano.

h) Modelo de Hicks-Hansen (ISLM).

i) Expectativas racionales y adaptativas.

j) Politica Monetaria e Inflacién.

k) Sistemas de Tipo de Cambio.

I) Cuentas Nacionales.

m) indices de precios.

n) Desempleo.

o) Balanza de Pagos.

Bibliografia:

NICHOLSON, Walter, “Teoria Microeconémica. Principios Basicos y Ampliaciones”, 8va
edicion Thomson.

VARIAN, Hal; “Microeconomia Intermedia, un Enfoque Actual”, 5ta edicidn Antoni Bosch.
BLANCHARD, Olivier y Pérez Enrri, Daniel; “Macroeconomia”. Ultima edicién. Prentice Hall
Iberia, Buenos Aires.

BAJO, O. - Monés, Ma. A., “Curso de Macroeconomia”. Ultima edicidén. Antoni Bosch Editor.

SACHS, Jeffrey y LARRAIN, Felipe; “Macroeconomia en la Economia Global”. Ultima edicién.

Pearson, Buenos Aires.

FRANK, Robert (1998) “Microeconomia y conducta”; 5ta edicién. Mc Graw-Hill.

FRIEDMAN, M. (1968): “The Role of Monetary Policy”, American Economic Review, March
1968.

LUCAS, R. (1973): “Some International Evidence on Output-Inflation Trade-Offs”, American
Economic Review.
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ANEXO VII
CATEGORIA DE COMPETENCIAS UNIVERSITARIAS DE TRIBUTACION

CATEGORIA

CATEGORIA 1: Para estudiantes con materias aprobadas, cuyo programa incluya la asignatura
Teoria y Técnica Impositiva I, o que tenga diferente denominacion, pero de contenido similar.

CATEGORIA 2: Para estudiantes con materias aprobadas cuyo programa incluya la asignatura
Teoria y Técnica Impositiva Il, o que tenga diferente denominacién, pero de contenido
similar.

TEMARIO

CATEGORIA 1:
a) La actividad financiera del Estado. Concepto, elementos y fines.
b) Poder Tributario. Limitaciones constitucionales.
c) Impuesto a las Ganancias:
¢ Imposicion a las rentas de sociedades de capital. Aspectos tedricos, Criterio actual en
la Argentina.
¢ Efectos econdmicos del impuesto personal en la oferta de trabajo capital, en la
demanda de factores y en la redistribucion del ingreso.
¢ Ganancias de la tercera categoria. Ajuste por inflacién. Disposicion de fondos o bienes
a favor de terceros.
d) Impuesto sobre los bienes personales. Hecho imponible. Bienes en el pais
pertenecientes a sujetos del exterior. Presunciones.

Bibliografia:

JARACH, Dino (1983). “Finanzas Publicas y Derecho Tributario”. Cangallo. [Validas todas las
ediciones posteriores].

TRATADO DE TRIBUTACION (2003), obra colectiva. Tomo | (2 Volimenes) “Derecho
Tributario” Director, Horacio A. GARCIA BELSUNCE. Tomo IlI, (2 Volimenes) “Politica y
Economia Tributaria” Director, Vicente O. DIAZ. AAEF. Editorial Astrea. Buenos Aires.
TRATADO DE TRIBUTACION, op. cit., MORDEGLIA, Roberto “Fuentes del Derecho Tributario”.
T1, Vol. 1, Cap. Il

CASAS, JOSE 0. “Principios juridicos de la Tributacién”, T 1, Vol. I, Cap IV.

REIG, Enrique J., GEBHARDT, Jorge y MALVITANO, Rubén H. (2010), “Impuesto a las
Ganancias. Estudio Tedrico Practico de la Ley Argentina a la Luz de la Teoria General del
Impuesto a la Renta”, 12° Edicién ampliada y actualizada. Editorial Errepar, Buenos Aires.
GEBHARDT, Jorge y MALVITANO, Rubén H., “Impuesto a las Ganancias. Fundamentos
tedricos y la técnica de su aplicacion en la Argentina”, 1° Edicion. Editorial Errepar, Buenos
Aires, 2020.

KAPLAN, Hugo, VOLMAN, Mario (2018), obra colectiva. “Reforma Tributaria — Ley 27.430".
Edit. ERREPAR.
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Impuesto a las Ganancias, Bienes Personales y Transferencia de Inmuebles. 22 Edicién.
Cuadernos Universitarios de Ciencias Econdmicas. Trivia Universitario.

GEBHARDT, Jorge (2009); “Impuesto sobre los bienes personales”. Editorial Errepar. Buenos
Aires.

FERNANDEZ, Luis O. (2004); “Impuesto sobre los bienes personales”. Editorial La Ley. Buenos
Aires.

CATEGORIA 2:

a) Procedimiento Tributario. Determinaciéon de oficio. Presunciones. Sanciones. Recursos.

b) Impuesto al Valor Agregado. Sujeto y Objeto. Nacimiento del hecho imponible.
Exenciones. Determinacién del gravamen. Limite al cdmputo del Crédito Fiscal.

c) Impuesto sobre los ingresos brutos. Aspectos criticos de su aplicacién.

d) Régimen simplificado para pequeiios contribuyentes — Monotributo. Caracteristicas
generales.

Bibliografia:

MARCHEVSKY, R. A. (2006). Impuesto al valor agregado: analisis integral. Editorial Errepar.
Impuesto al Valor Agregado y Régimen Simplificado para Pequefos Contribuyentes -
Monotributo. 22 Edicion. Cuadernos Universitarios de Ciencias Econdmicas. Editorial Trivia
Universitario.

BULIT GONI, E. (1992). Convenio multilateral, distribucién de ingresos brutos. Editorial
Depalma.

GIULIANI FONROUGE, C. (2010). Procedimiento tributario y de la seguridad social: ley 11.683
(t.o. 1998), decreto reglamentario 1397/79, régimen penal tributario y previsional (Ley
24.769). (112 Edicidn act. y ampl). Editorial Abeledo Perrot.

CELDEIRO C. E. (Director). (2022). Procedimiento fiscal. explicado y comentado. (152 Edicién).
Editorial Errepar.

SERICANO, R. P. (Director). (2020). Procedimiento tributario: 75 aniversario de la Ley n2
11.683, ampliada y actualizada: homenaje de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
Universidad de Buenos Aires. Editorial EDICON.

La bibliografia indicada para las categorias mencionadas esta sujeta a actualizaciones.
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